Kallelse till &rsstimma i Transtema Group AB (publ)

Transtema Group AB (publ), org. nr. 556988-0411 (”Bolaget”), med site i Mdolndal, kallar till
arsstimma torsdagen den 4 maj 2023 kl. 17.00 i Bolagets lokaler pa Flojelbergsgatan 12 i
Mélndal.

Ritt att delta vid arsstimman och anmilan

Aktiedgare som Onskar delta vid &rsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast tisdagen den 25 april
2023 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven ”Forvaltarregistrerade aktier” nedan),

e dels till Bolaget anméla sin avsikt att delta vid stimman senast torsdagen den 27 april 2023
under adress Flojelbergsgatan 12, 431 37 Modlndal eller via e-post till
anmalan(@transtemagroup.se.

Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde (hogst tva), ombud eller
stéllforetradare. Uppgifter som lamnas vid anméilan kommer att databehandlas och anvéndas endast
for stimman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rétt att delta i stimman méste en aktiedgare som l4tit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anméla sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per tisdagen den 25 april 2023. S&dan registrering kan vara tillfillig
(s.k. rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvig
som forvaltaren bestimmer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den
27 april 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att 1ata sig foretrddas genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett &r fran utfardandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock lidngst fem ar fran utfirdandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara dldre &n ett r. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore &rsstimman insdndas per brev till Bolaget pd ovan angiven adress.
Fullmaktsformulér finns tillgdangligt pa Bolagets webbplats, www.transtema.com.

Forslag till dagordning

Arsstimmans &ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Val av en eller flera justeringspersoner.
Upprittande och godkénnande av rostlingd.
Godkédnnande av forslag till dagordning.
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Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. Anforande av verkstéllande direktor.

8. Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

9. Beslut om faststdllande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning.

10.  Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrékningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktor.

12.  Faststillande av antalet styrelseledamoéter och revisorer.

13.  Val av styrelseledaméter och revisor.

14. Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor.

15.  Beslut om principer for tillsittande av valberedning.

16. Framldggande och godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport.

17. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

18.  Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att férviarva och
Overlata egna aktier.

19. Forslag till beslut om antagande av langsiktigt incitamentsprogram for anstillda inom
Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner.

20. Arsstimmans avslutande.

Valberedningens beslutsforslag under punkterna 2, 12, 13, 14 och 15

Valberedningen, som bestar av ordférande Per Mellberg (utsedd av Tornds Invest AB), Goran
Nordlund (utsedd av Fore C Investment Holding), Jonas Nordlund (utsedd av EFG Bank) och Per-
August Bendt (utsedd av sig sjélv), har ldmnat foljande forslag.

Val av ordforande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslér att Magnus Johansson utses till ordférande vid arsstimman.

Faststillande av antalet styrelseledamaoter och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foreslér att antalet stimmovalda styrelseledamdter ska vara fem utan suppleanter.
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag ska utses som revisor, utan
revisorssuppleanter.

Val av styrelseledamoter och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av Linus Brandt, Magnus Johansson, Liselotte Hégertz Engstam,
Anna Honnér och Ingrid Stenmark, som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta &rsstimma.
Vidare foreslds omval av Magnus Johansson som styrelseordférande och omval av Linus Brandt som
vice styrelseordférande.

Information om de styrelseledamoter som valberedningen foreslagit till omval finns i Bolagets
arsredovisning och pa Bolagets hemsida, www.transtema.com.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation f{Oresldr valberedningen omval av
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att om arsstimman bifaller forslaget kommer
auktoriserade revisorn Johan Palmgren att vara huvudansvarig revisor.
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Faststillande av arvoden dt styrelse och revisor (punkt 14)
For jamforelse anges belopp fran foregdende ar i ()

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 600 000 kronor (300 000),
till styrelsens vice ordférande med 250 000 kronor (200 000) och till 6vriga av stimman valda
styrelseledamdter med 220 000 kronor (175 000) vardera. Revisionsutskottets ordférande foreslas
ersittas med 90 000 kronor (75 000) och dvriga ledaméter foreslds erséttas med 40 000 kronor
(30 000) vardera. Ordforande i ersattningsutskottet foreslas ersattas med 40 000 kronor (25 000) och
ovriga ledaméter foreslas ersittas med 20 000 kronor (15 000) vardera.

Valberedningen foreslér att arvodet till revisorn ska utgé enligt godkénd rdkning.

Beslut om principer for tillsiittande av valberedning (punkt 15)

Valberedningen foreslar att befintliga principer for tillsdttande av valberedning som antogs av
arsstdmman den 5 maj 2022 ska antas ofréndrat.

Principerna finns tillgdngliga i sin helhet i valberedningens forslag och motiverade yttrande.
Styrelsens beslutsforslag under punkterna 10, 16, 17, 18 och 19

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att de till arsstimmans férfogande staiende medel om 100 311 151 kronor &verfors
i ny rdkning och att ndgon utdelning séledes inte ska lamnas.

Framliiggande och godkinnande av styrelsens erséittningsrapport (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att godkinna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for raikenskapsaret 2022.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, intill tiden for nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler berattigande till nya aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas fér emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler vilka
ska kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent
av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Darutdver ska
styrelsen i samband med forvarv av verksamheter eller bolag kunna fatta beslut om apportemission
motsvarande ytterligare hogst 10 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade
aktiekapitalet 1 Bolaget. Det totala bemyndigandet om maximalt 20 procent forutsétter séledes att
minst 10 procent anvénds for apportemission i samband med forvirv av verksamheter eller bolag.
Emissionskursen ska faststidllas pd marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att Oka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska skilet vara att pa ett snabbt och effektivt sétt anskaffa kapital for att finansiera
forvarv av verksamhet, for att finansiera utveckling av projekt samt att potentiellt utoka Bolagets
aktiedgarkrets.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha rétt att géra de &ndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i ovrigt vidta de atgérder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om att forvirva och dverlita egna
aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva egna aktier. Styrelsen
foreslar dven att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nista arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om dverlételse av de egna aktier som Bolaget
innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om overlatelse. For besluten ska i dvrigt foljande villkor
gilla.

Forvarv far ske av s& ménga aktier att Bolaget dger hogst en tiondel av samtliga utestdende aktier i
Bolaget.

Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare, dels genom
handel p& Nasdaq Stockholm. Vid handel pa Nasdaq Stockholm ska priset motsvara det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta sdljkurs.
Forvarvserbjudande som riktas mot samtliga aktiedgare far endast ske mot vederlag i pengar och ska
ske till en marknadsmassig kurs.

Syftet med forslaget till aterkopsbemyndigande dr att ge styrelsen mdjlighet att anpassa Bolagets
kapitalstruktur till dess kapitalbehov och dirvid bland annat kunna anvinda de aterkopta aktierna
som betalningsmedel vid foretagsforvarv eller 6ka likviditeten 1 Bolagets aktie.

Overlatelse av egna aktier fir ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs.
Overlatelse av aktier forvirvade enligt ovan fér dven ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan
avvikelse frdn aktieigarnas foretrddesrdtt och med eller utan bestimmelser om apport eller
kvittningsritt. Overlatelse av egna aktier ska t.ex. kunna anviindas som betalningsmedel i samband
med foretagsforvarv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. Saddan
Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller virde pa erhéllen egendom som, vid foretagsforvirv,
motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvérv och overlatelse av egna aktier kombineras med
utnyttjandet av bemyndigandet avseende nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler fran arsstimman 2023 enligt punkt 17 ovan, i syfte att finansiera hela eller del av
kopeskillingen vid ett och samma foretagsforvérv eller en och samma investering i samband med
ingdendet av nytt kontrakt eller uppstart av nytt affarsomrade, far antalet aktier som Overlats och
finansiella instrument som emitteras under tiden fram till utgangen av nésta arsstimma, tillsammans
hogst motsvara en tiondel av samtliga utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for beslutet om
bemyndigande av nyemission.

Mojligheten till avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt vid Gverlatelse av egna aktier motiveras av
att overlatelse av aktier 6ver Nasdaq Stockholm eller pa annat sétt med avvikelse fran foretridesrétt
for aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och 4r mera kostnadseftektivt &n overlételse
till samtliga aktiedgare. Om Bolagets egna aktier dverlats mot vederlag i annan form dn pengar i
samband med avtal om forvérv av tillgdngar, kan Bolaget inte bereda aktiedgarna mojligheten att
utova nagon foretradesritt.



Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i 6vrigt ha rétt att gora de dndringar i besluten ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av dessa och i 6vrigt vidta de atgérder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Forslag till beslut om antagande av lingsiktigt incitamentsprogram for anstillda inom
Transtemakoncernen i form av teckningsoptioner (punkt 19)

Styrelsens i Transtema Group AB (publ) ("Bolaget” eller ”Transtema”) forslag att drsstimman ska
besluta om (19A.) inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Transtema-koncernen (Optionsprogram 2023”), och
(19B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2023/2026) till heldgt dotterbolag samt
godkinnande av Overlételse av dessa till ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen. Besluten under punkterna 19A — 19B nedan é&r villkorade av varandra och samtliga beslut
foreslas dirfor antas i ett ssmmanhang.

19A. Inforande av Optionsprogram 2023

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstimman beslutar om att inrdtta ett langsiktigt
incitamentsprogram  (Optionsprogram  2023) riktat till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, och deltagare som inom en &verskadlig framtid kan komma att anstillas, inom
Transtema-koncernen i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att Optionsprogram 2023 kommer att bidra till hogre motivation
och engagemang hos de anstéllda samt stirka banden mellan de anstillda och Bolaget. Vidare &r det
styrelsens beddomning att Optionsprogram 2023 kommer att bidra till mojligheterna att bibehélla
kunniga och erfarna medarbetare samt forvéintas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget dr det styrelsens bedomning att Optionsprogram 2023
kommer att vara till nytta for savédl de anstdllda som for Bolagets aktiedgare genom ett Okat
aktievirde.

Optionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 1 550 000
teckningsoptioner, nedan bendmnt (“Teckningsoptioner”), och efterféljande Gverlatelse av
sammanlagt hogst 1 550 000 Teckningsoptioner. Rétten att teckna Teckningsoptioner ska endast
tillkomma det heldgda dotterbolaget Transtema AB (”Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet for
Dotterbolaget att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2023 samt ¢verlata
Teckningsoptionerna till deltagarna. Varje Teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget till av Bolaget bedomt marknadsvérde berdknat
med tilldmpning av Black & Scholes virderingsmodell. Dotterbolaget ska enligt instruktion fran
Bolagets styrelse dga ritt att Gverlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i samband med
utnyttjande.

Deltagare i Optionsprogram 2023 ska senast den 30 juni 2023 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvéirva. Teckningsoptionerna kommer att forvérvas till av
Bolaget beddmt marknadsviarde vilket kommer att faststillas genom att Teckningsoptionerna
virderas av en oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt
Black & Scholes virderingsmodell kommer f6ljande variabler att anvéndas: teckningskurs
(uppgéende till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs
under tio (10) efterfoljande bankdagar i férhallande till dagen for arsstimmans beslut), 16ptid (tre (3)
ar), volatilitet (48,6 procent) och riskfri rénta (2,63 procent). Vid ett antagande om att



teckningskursen kommer att vara 50,06 kronor kommer premien for en Teckningsoption att uppgé
till 6,73 kronor.

I samband med tilldelningen av Teckningsoptionerna ska styrelsen ha rétt att géra anpassningar for
att uppfylla organisatoriska fordndringar samt sérskilda regler eller marknadsforutséttningar
utomlands samt forbehalla sig rétten att aterkdpa Teckningsoptioner om deltagaren i sin tur dnskar
vidareoverldta Teckningsoptionerna.

Varje Teckningsoption ger rétt att under tiden fran och med den 1 juni 2026 till och med den 30 juni
2026 teckna en ny aktie 1 Transtema. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av
Teckningsoptionerna ska faststéillas till 150 procent av Transtema-aktiens genomsnittliga
volymviktade stdngningskurs under tio (10) efterféljande bankdagar i forhallande till dagen for
arsstimmans beslut. Teckningskursen ska erlédggas kontant eller genom kvittning.

Den enligt ovan faststillda [6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore
ska avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berittigar till teckning
av ska omrdknas i hdndelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Bolaget ska &dga ridtt men inte skyldighet att till marknadspris forvirva ett sédant antal
Teckningsoptioner som mdjliggdr for deltagaren att utnyttja aterstiende Teckningsoptioner for att
teckna aktier varvid teckningslikviden erliggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade
Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare 4dga rétt men inte skyldighet att till marknadspris forvérva
vissa eller samtliga Teckningsoptioner istillet for att aktieteckning sker i syfte att undvika
utspadning.

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstéllning upphdr eller som Onskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda Bolaget att forvarva Teckningsoptionerna till det ldgsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvirdet.

Fordelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2023 ska omfatta hogst cirka 25 ledande befattningshavare och nyckelpersoner

inom Transtema-koncernen. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per deltagare i
Optionsprogrammet 2023 framgér av tabellen nedan.
Kategori Maximalt antal | Maximalt antal
Teckningsoptioner per person | Teckningsoptioner per
kategori
VD 200 000 200 000
Koncernledning — kategori 1 100 000 600 000
Ledande befattningshavare — 50 000 500 000
kategori 2
Ovriga  nyckelpersoner — 25000 250 000
kategori 3

Ingen oOvertilldelning fér ske, det &r dock tillatet att forvirva ett lagre antal Teckningsoptioner &dn vad
som erbjudits. Vid fordndringar i befattningar och i personalen kan Gverblivna Teckningsoptioner i
en kategori anvindas i en annan kategori.



Ritt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid
anméilningsperiodens utgéng inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som overlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvirde vid Overlételsetidpunkten, vilket innebdr att det inte ska uppkomma négra
lonekostnader eller sociala avgifter for Transtema-koncernen.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2023 kommer vara relativt begrénsade, har
styrelsen beslutat att inte foresla drsstimman att besluta om atgérder for tdckande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2023, vid utnyttjande av samtliga
1 550 000 Teckningsoptioner, att aktickapitalet kan 6ka med hogst 1 550 000 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 3,63 procent av det vid kallelsens utfirdande utestdende kapitalet och
antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i
berdkningen uppgar motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstimman, till cirka
3,7 procent av kapitalet och antalet roster.

Beredning av forslaget

Optionsprogram 2023 har beretts av styrelsen i samrad med ersdttningsutskottet och externa
radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2023, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestimmelser om omrdkning i hédndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande hindelser. I samband didrmed ska styrelsen édga rétt att
gOra anpassningar for att uppfylla sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska dven dga ritt att
vidta andra justeringar om det sker betydande fordndringar i Transtema-koncernen eller dess omvarld
som skulle medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2023 inte langre uppfyller dess
syften.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare fyra pagdende incitamentsprogram varav tva godkénts av arsstimman
2020 och tvd som godkénts pa &rsstimman 2022. Information om Bolagets befintliga
incitamentsprogram finns p& Bolagets webbplats, www.transtema.com.

19B. Riktad emission av teckningsoptioner, Serie 2023/2026, till heligt dotterbolag samt
godkinnande av dverlitelse av dessa till deltagare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 1 550 000 Teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 1 550 000 kronor. Foljande villkor
ska gilla.

1. Raitt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt,
tillkomma det heldgda dotterbolaget Transtema AB, med rétt och skyldighet fér Transtema
AB att forfoga over Teckningsoptionerna enligt ovan. Dotterbolaget ska enligt instruktion
frén Bolagets styrelse dga ritt att overlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare i
Optionsprogrammet 2023.

2. Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 1 juni 2026 till och med den
30 juni 2026 teckna en ny aktie i Transtema Group AB (publ) till en teckningskurs om 150
procent av Transtema-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs under tio (10)



efterfoljande bankdagar i forhallande till dagen for arsstimmans beslut. Teckningskursen fér
dock aldrig understiga aktiens kvotvérde. Styrelsen har ritt att forlanga teckningstiden, dock
maximalt med sex manader. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
beréttigar till teckning av ska omréknas i hdndelse av split, ssmmanldggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning &verskrider
kvotvérdet ska foras till den fria 6verkursfonden.

3. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 30 juni 2023. Styrelsen
ska dock &dga rétt att forldnga tiden for teckning och betalning.

4. Teckningsoptionerna utges mot betalning motsvarande till av Bolaget bedomt
marknadsviarde berdknat av oberoende part i enlighet med Black & Scholes
vérderingsmodell.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pé
den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstéllts.

6. For Teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgér av Bilaga A.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger rétt
att teckna kan bli foremél for justering enligt vad som framgér av punkt 8 i villkoren for
Teckningsoptionerna, se Bilaga A.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte Overlatits enligt ovan eller som
aterkopts frén deltagare fir makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget med samtycke
av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmélas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen foreslar dven att bolagsstimman beslutar att godkénna att Dotterbolaget, inom ramen for
Optionsprogrammet 2023, enligt instruktion frén Bolagets styrelse far dverlata Teckningsoptioner
till deltagare i Optionsprogram 2023 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram
2023. Overlatelse av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Vidare foreslés att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smérre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt &r att implementera Optionsprogram 2023 for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Transtema-koncernen.

Sérskilda bemyndiganden

Styrelsen foreslar att arsstimman uppdrar &t styrelsen att verkstilla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen overlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smarre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.



Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 19 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelars (9/10) majoritet av sévél de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkt 17 och 18 ovan fordras att besluten bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rétt att, vid arsstimman, erhdlla upplysningar frén styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forvdg kan gora det per post till Flojelbergsgatan 12, 431 37 Mdlndal eller via e-post till
anmalan@transtemagroup.se.

Antal aktier och roster

I Bolaget finns totalt 41 145 776 aktier, motsvarande 41 145 776 r6ster. Per dagen for denna kallelse
innehar Bolaget inga egna aktier.

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersittningsrapport och ovrigt beslutsunderlag halls tillgéingligt hos
Bolaget pa Flojelbergsgatan 12, 431 37 Molndal samt pa Bolagets hemsida, www.transtema.com
senast tre veckor fore arsstimman. Styrelsens forslag enligt punkterna 17 och 18 dr fullstdndigt
utformade i kallelsen.

Valberedningens fullstindiga forslag och motiverande yttrande samt information om foreslagna
styrelseledamoter finns tillgdngligt pd Bolagets adress och webbplats enligt ovan.

Kopior av handlingarna sénds till aktieigare som begér det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hdnvisas till den integritetspolicy som finns
tillgéinglig pa Euroclears hemsida

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg 1 mars 2023
Transtema Group AB (publ)
Styrelsen
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