TRANSTEMA
GROUP

Redogorelse for valberedningens arbete, valberedningens
forslag till beslut pa arsstamman samt valberedningens
motiverande yttrande kring forslaget till styrelsens
sammansattning

Bakgrund

Infor drsstdamman 2022 har Transtema Group AB:s valberedning bestatt av féljande
personer:

e Per Mellberg, ordférande, utsedd av Tornds Invest AB,

e Carl Schneider, utsedd av Jonas Nordlund samt Géran Nordlund,

e Per Anders Bendt, utsedd av sig sjalv,

e Goran Nordlund, i egenskap av styrelsens ordférande och sammankallande.

Valberedningen bestdr av dgarrepresentanter som star for ca 46% av rosterna och kapitalet
i Transtema Group AB.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har sammantratt fem ganger infor arsstdmman 2021 samt har haft I6pande
avstamningar under arbetets gang.

Som underlag for valberedningens arbete och beslut har styrelseordforanden oversiktligt
presenterat bolagets verksamhet samt arbetet i styrelsen under det gangna aret. Styrelsens
ordférande har dven redogjort for den utvardering av styrelsens arbete som genomférdes
under foregdende ar. Valberedningen har vidare diskuterat den kompetens, erfarenhet och
bakgrund som kravs i styrelsen med beaktande av bolagets position idag och strategi
framover.

Valberedningen har behandlat samtliga frdgor som det aligger valberedningen att behandla
enligt Svensk kod for bolagsstyrning, daribland (a) styrelsens kompetens och formaga med
hansyn till bolagets verksamhet och utvecklingsskede, (b) styrelsens storlek, (c) styrelsens
sammansattning med avseende pa ledaméternas erfarenhet, kon och bakgrund, (d)
styrelseledaméternas arvoden, (e) forslag till revisorsval och revisionsarvoden, samt (f) hur
valberedningen infor drsstdmman 2022 ska utses. Valberedningen har tilldmpat punkt 4.1
Svensk kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy.



Valberedningen har i sitt arbete diskuterat och bedémt hur Transtemas framtida styrelse
ska se ut framat. Framforallt har styrelsen sammansattning diskuterats i ljuset av att Géran
Nordlund, nuvarande ordférande, och Peter Stenquvist, idag ledamot, har avbojt omval.
Valberedningen har ocksa tagit till sig att stordgarna Magnus Johansson och Goran
Nordlund i samband med borsnoteringen av bolaget hosten 2021 har uttalats sig positivt for
fler kvinnliga ledaméter i styrelsen. Vidare har valberedningen konstaterat att det vore bra
med ytterligare branschkompetens i samband med om och nyval till den framtida styrelsen.
Inga 6vriga motstridiga forslag har inkommit till valberedningen.

Forslag till styrelsens arvode har beslutats efter en beddmning av styrelsearbetets
omfattning och ansvar som féljer med ett noterat bolag.

Valberedningens forslag till instruktion for kommande valberedning ar oférandrad som den
som faststalldes ar 2021.

Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledamater utan
suppleanter. Detta ar ingen andring sedan tidigare.

Valberedningen foreslar om och nyval av féljande ledaméter, for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma :

e Magnus Johansson, ledamot sedan 2014,

e Linus Brandt, ledamot sedan 2017, vice ordférande sedan 2018,
o Liselotte Hagertz Engstam, ledamot sedan 2017,

e Nyval av Anna Honnér, och

e Nyval av Ingrid Stenmark

Valberedningen foreslar nyval av Magnus Johansson som ordférande och omval av Linus
Brandt som vice ordforande i styrelsen.

Goran Nordlund och Peter Stenquist har avbojt omval.
Information om de till nyval féreslagna styrelseledaméterna

Anna Honnér, fodd 1966

Bakgrund: Anna har under sin karriar jobbat i manga tunga ledarroller dar affar/kund, affars-
[verksamhetsutveckling och IT/digitaliseringens mojligheter varit i fokus. Hon har en
omfattande och I1ang B2B erfarenhet av att strategiskt analysera, prioritera, initiera och
implementera forandringar inom olika foretag. Annas erfarenhet fran olika branscher
(Telekom, Energi, Automotive, Automation m m), dgarformer och affarslogiker gor att hon
snabbt satter sig in i komplexa omraden utifran specifika och unika forutsattningar och
darigenom bidrar med gransoverskridande perspektiv och kunskaper. Anna har bland annat
axlat roller som Forsdljningsdirektor pa TeliaSonera, VD pd GothNet, VP Sales & Marketing
pa WirelessCar och Affarsomradesansvarig pa Acobia.

Aktieinnehav i Transtema Group AB: o



Agarskap: 0%
Rostratt: 0%

Anna Honnér ar oberoende i forhallande till sdval Transtema Group AB och dess ledning
som till storre aktiedgare.

Ingrid Stenmark, fodd 1966

Bakgrund: Ingrid har dver tjugo ars erfarenhet fran telekom, IT och media, varav sju ar i
ledningen for Telia Company, och val fortrogen med att arbeta dven i internationella och
komplexa miljoer. Hon har vidare erfarenhet fran styrelsearbete i bade noterade och
onoterade bolag, saval i Sverige som internationellt, och med mycket god kunskap i
bolagsstyrning. Ingrid har sarskild kompetens inom strategi och affarsplanering, M&A,
regulatoriska fragor och public affairs, samt hallbarhet, inklusive riskhantering och
ansvarsfulla affarer.

Aktieinnehav i Transtema Group AB: o

Agarskap: 0%

Rostratt: 0%

Ingrid Stenmark ar oberoende i férhallande till sdval Transtema Group AB och dess ledning
som till storre aktiedgare.

Narmare uppgift om styrelseledamdterna som foreslas till omval finns pa bolagets
webbplats, www.transtema.com.

Motivering betraffande forslaget till styrelse

De ledamoter som foreslas till omval har visat ett stort engagemang i sitt uppdrag och
ndrvaron pa styrelsemdten har varit hog. Styrelseutvarderingen och de av valberedningen
genomfdrda intervjuer bekraftar att styrelsearbetet har fungerat bra. Dessa ledamoter
bedoms ocksa ha den kunskap och erfarenhet inom bade operationella och finansiella
frdgor som kravs for att driva Transtema Group AB framat pa ett for aktiedgarna
vardeskapande satt. Ett omval av dessa ledamé&ter bedoms ocksa sakra en kontinuitet och
kunskap om bolaget som valberedningen anser ar viktig.

Nyval av Anna Honnér och Ingrid Stenmark kommer forstarka styrelsens kompetens inom
ett flertal omraden, i forsta hand bransch och marknadsomraden inom Transtemas
verksamhetsomrade. Bagge ledamdterna besitter ocksa erfarenhet fran ledande
befattningar i naringslivet och har deltagit i M&A processer och annat forandringsarbete.
Valberedningen tror att Anna och Ingrid kommer att kunna tillfora varde till styrelsens
arbete.

Den foreslagna styrelsen uppfyller tillampliga krav pa oberoende. Fyra av fem ledamoter
anses oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt till storre aktiedgare i
bolaget.

Vad avser mangfald har valberedningen i sitt arbete efterstravat en andamalsenlig
sammansattning, mangsidighet och bredd avseende féreslagna styrelseledamoters
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen anser att sammansattningen av



styrelsen har en sddan bredd, erfarenhet och kompetens som ar relevant for bolagets
verksamhet och utvecklingsskede. Kénsfordelningen ar tre kvinnor och tvd man, andelen
kvinnor ar darmed 60%.

Valberedningens forslag till arvoden till styrelsen
Valberedningen foreslar foljande arvoden per styrelseledamot:

e 300 000 kronor till styrelsens ordférande.

e 200 000 kronor till vice ordférande

e 175000 kronor till vriga ledamdéter.

e 75000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 30 ooo kronor till Gvriga
ledamoter.

e 25000 kronor ordférande i ersattningsutskottet och 15 ooo kronor till 6vriga
ledamater.

Vidare foreslas en restidsersattning om 8 ooo kronor per méte for de tre oberoende
ledamoterna vid fysiska moten som halls pa annan ort dn respektive ledamots adress (dvs
da ledamot behdver 1dagga mycket tid for resa).

Det kan konstateras att arvodesnivderna ar Iaga i jamforelse med liknande noterade bolag.

Det foreslagna styrelsearvodet enligt ovan uppgar till totalt ca 1 165 0oo kronor +
restidsersattning enligt ovan.

Valberedningens forslag till revisor och arvode till revisorerna

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Valberedningen foreslar omval av Pricewaterhouse Coopers AB som bolagets revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstamma. For det fall att Pricewaterhouse Coopers AB omvaljs
noterar valberedningen att den auktoriserade revisorn, Johan Palmgren, kommer att utses
som huvudansvarig revisor.

Revisorns arvode foreslds utga mot av bolaget godkand rakning.

Valberedningens forslag till principer for tillsattande av valberedning

Valberedningen foreslar att stdmman beslutar om féljande ofoérandrade principer for
tillsattande av den framtida valberedningen:

Valberedningen ska besta av fyra ledaméter. Utover dessa kan, om valberedningen sa
beslutar, styrelsens ordférande inga sdsom adjungerad. Valberedningens ledamaoter ska
utses av de till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i bolaget baserat pd dgaruppgifter i
Euroclear Sweden AB:s register per den sista handelsdagen i september.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den som till
rostetalet ndrmast foljande ar den storste aktiedgaren.



Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens
utseende rostmassigt storsta aktiedgaren och far inte utgoras av styrelsens ordférande eller
annan styrelseledamot.

Om aktiedagare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhor en av de fyra storsta
agarnaibolaget tre manader fore arsstdmman ska sadan ledamot uttrada ur
valberedningen och ersattas av en ledamot utsedd av den aktieagare som da tillhor de fyra
storsta aktieagarna.

Om en ledamot i valberedningen uttrader innan valberedningens uppdrag ar avslutat ager
aktiedgaren ratt att utse en ny ledamot.

Styrelseordforanden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.
Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggdras senast sex
manader fore stdmman pa bolagets hemsida. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i forhallande till den réstmassigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.
Ingen ersattning ska utga till ledamd&terna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skaliga
kostnader som valberedningens ledamoter kan komma att &dra sig inom ramen for sitt
arbete.

Valberedningens forslag till ordférande vid arsstamman 2022

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Géran Nordlund utses till ordforande vid

arsstdmman samt att ordférande och en justeringsman att valjas pa stamman justerar
protokollet.

Valberedningen i Transtema Group AB (publ)

Goteborg i april 2022



