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HALLBARHETSREDOVISNING

ranstemas
hallbarhetsrapport

Var hallbarhetsrapport for 2024 &r resultatet av en hallbarhetsmassigt
mycket transformativ och intressant tid. Den inriktning och de mal som
sattes mot 2030 for ett par ar sedan har resulterat i en
intensiv fas av verkstdllande. Flera initiativ och insatser
ar nu implementerade for att pa kort tid fa utslépp och
olyckor att minska, forbattra matning och uppféljning
av vardekedjan, elektrifiering av fordonsflottan och
anpassning till nya och kommande regelverk bland
mycket annat.

Vilkommen till Transtemas hallbarhetsrapport for
2024.

PER SWEDBERG,
CHIEF SUSTAINABILITY OFFICER

""Tva saker jag &r
extra stolt over"”

N&r jag tittar tillbaka pa 2024 ur ett hall-
barhetsperspektiv sa ar det tva saker vi
uppnatt som jag &r extra stolt éver.

For det forsta, och viktigast av allt,
antalet olyckor i arbetet som resulterade

i sjukskrivning sjonk med nastan 75
procent jamfért med foregdende ar. Att vi jobbar sikert och
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inte utsatter oss for ohanterade risker ar den allra framsta
prioriteringen. Flera initiativ och atgarder har inférts under
aret for att hoja riskmedvetenheten och framat kommer in-
satserna att fortsatta. Sdkerhetsarbetet ar aldrig klart, det
stravar alltid mot visionen om noll arbetsrelaterade olyckor.

For det andra ar summeringen av utsldpp i vardekedjan
(Scope 3) baserad pa en mycket hégre andel faktiska

uppgifter fran leverantérer &n tidigare efter flera innova-
tiva samarbeten med leverantérer i olika branscher. Var
ambitiésa malsattning att minska vara utslapp genom hela
var vardekedja med 50 procent till 2030 har lange brottats
med faktumet att for att kunna minska utsléppen sa maste vi
kanna till de faktiska utslappen och inte bara uppskatta med
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[ Detta &r koncernens hallbarhetsrapport i enlighet

med kraven i ARL 6 kap 12&§. Hallbarhetsrapporten

i avser verksamhetsaret 2024 och omfattar sidorna
'j 2-27. Hallbarhetsrapporten omfattar moder-

bolaget Transtema Group AB (publ) och de heldgda

e dotterbolagen som konsolideras i Transtema
ok

Group ABs koncernredovisning for samma period
vilka finns specificerade i not 19 i koncernredo-
visningen. Det ar styrelsen som ar ansvarig for
hallbarhetsrapporten.

schabloner. Det ger oss basen och méjligheten att paverka
och minska utsldppen pa ett helt annat satt &n tidigare.

Vidare foljer andelen elbilar i fordonsflottan planen och
utgoér nu cirka 20 procent. Var ledarskapsutbildning har
under aret fortsatt. Partnerskapsprogrammet Transtema
Link har utdkats till fler partners i bade Sverige och Norge
och vi har fortsatt géra vardefulla och utvecklande volonta-
rinsatser ihop med Stadsmissionen.

2024 har varit ett handelserikt hallbarhetsar och under
2025 kommer arbetet fortsatta. | praktiken innebar det
ett intensifierat samarbete genom hela vardekedjan med
leverantdrer och kunder kring risker, mojligheter, paverkan,
atgarder och redovisning.”
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HALLBARHETSREDOVISNING

Vara o
fokusomraden

Vara medarbetare

Var ambition

Transtema vill erbjuda en trygg och inspirerade arbetsplats
som skapar engagerade och kompetenta medarbetare dar

alla ar med och bidrar med olika erfarenheter och perspek-
tiv i hela koncernen.

Viktiga aspekter

» Entrygg och sdker arbetsplats
(Fysisk + organisatorisk arbetsmiljo)
» Varderingsstyrd foretagskultur
Omvarldsanpassad kompetensutveckling
+ Mangfald och inkludering

Mal 2030

+ Jamstélld ledning (50/50 kvinnor/man pa ledande
positioner)

+ Medarbetarnojdhet (eNPS) +10 %

» Branschledande sdkerhetsarbete

Agenda 2030

oy Genom aktivt arbete for standigt forbattrad
A /\ arbetsmilj, bade den organisatoriska och den
fysiska, bidrar vi till vdlmdende, personlig utveck-

ling och god hélsa bland alla vara anstéllda.

IETZd Genom kontinuerlig utbildning och kompetens-

I!ﬂl uEvecinng bidrar vi till personlig utveckling hos
vara medarbetare samtidigt som vi anpassar fore-

taget till ett standigt férandrat kunskapsbehov.

Tl Genom utbildning, kulturférdndringar och riktade
g‘ rekryteringsinsatser bidrar vi till 6kad mangfald
inom Transtema och var bransch.

g oo Genom sunda arbetsvillkor och kollektivavtal

5%“ sakerstéller vi en trygg och utvecklande arbets-
1] plats for alla.

TRANSTEMA GROUP AB

Var affar

Var ambition

Goda kund- och leverantérsrelationer bygger pa langsik-
tighet, trovardighet och lyhdrdhet. Vidare ska Transtema,
inklusive vara leverantorer, bedriva en hallbar och ansvars-
full affar.

Viktiga aspekter

+ Sunda och langsiktiga kund- och leverantdrsrelationer
» Anti-korruption

+ Finansiell stabilitet

» Lagefterlevnad

+ Sdkerhet

Mal 2030

+ Mota vara arliga finansiella mal dver tid for att séker-
stélla 1angsiktig stabilitet fér vara medarbetare, kunder
och leverantdrer

+ Enldpande kundndjdhetsindex dverstigande 4,5 av 5

« Certifiering av samtliga vasentliga leverantorer

+ Samtliga relevanta certifieringsprogram pa plats for att
sdkerstéalla att vi moéter vara kunders kravbild

Agenda 2030

Genom erbjudanden som mojliggér samhallets
energiomstallning bidrar vi aktivt till ren och
tillganglig energi.

§ ooy Genom hallbar ekonomisk tillvaxt baserat pd hall-

*wl bart bedriven verksamhet kan vi vara en stabil,
1] trygg och langsiktig arbetsgivare, leverantér,
kund eller investering.
7T Genom att ta med héllbarhetsaspekter i alla

(o' inkop och affarsbeslut bidrar vi till en ansvarsfull
produktionskedja.

P Genom aktivt arbete for anti-korruption, sunda

kund- och leverantérsavtal och en allman respekt
fér lagar och myndigheter bidrar vi till uppratt-
hallandet av rattsstaten.




HALLBARHETSREDOVISNING

Transtema &r en branschledande aktor inom hallbarhet genom ett proaktivt
arbete som spanner over flera dimensioner av hallbarhetsbegreppet. Under
fyra fokusomraden definieras visioner, mal och aktiviteter for de olika
omradena samt hur detta arbete knyter an till internationella ramverk.
Arbetet syftar till att bidra till uppfyllandet av Agenda 2030 genom att
sdkerstélla att Transtema samt vara leverantorer uppfyller de hallbarhetsmal
som vi berdrs av eller kan paverka. Transtemas vidrdeord Ta ansvar, Visa

respekt, Tanka nytt genomsyrar allt vi gor.

var miljo
| SID 10-13 |

Var ambition

Transtema vill vara en proaktiv aktér som tillsammans med
kunder och leverantérer leder var bransch i omstéalining-
en mot ett hallbart samhaélle.

Viktiga aspekter

« Utslapp i leverantdrsled
+ Utslépp fran bilar

+ Avfallshantering

+ Cirkuldra materialfloden

Mal 2030

Netto noll CO,e i egen verksamhet

* Halverade CO,e-utsldpp i leverantdrsled mot 2020 ars
nivaer

+ 100 % av avfallet till dterbruk eller &tervinning

Agenda 2030

P Genom langtgdende och ambitiost miljdarbete
9 med hégt satta mal bidrar vi till kraftigt minskade
utslapp och klimatpaverkan.

Vi bidrar till samhéllets omstalining mot hallbar
energi genom tjanste- och produkterbjudanden
for el- och kommunikationsnat for att méjliggéra
ny teknik.

10 b Genom samarbeten, krav, mal, initiativ och upp-

QO féljningar av miljéprestandan i var leverantors-
kedja bidrar vi till att géra hela var vardekedja
mindre miljépaverkande.

Vart engagemang
| SID 14-15 |

Var ambition

Vart sociala engagemang fokuseras pa barnfamiljer i
utsatthet dar vi vill bidra med inkludering och minskat
utanforskap for ett battre samhalle.

Viktiga aspekter

+ Minskat utanférskap och ¢kad inkludering
* Minskad barnfattigdom i Sverige
« Volontdarinsatser

Mal 2030

+ Genomfdra minst tolv aktiviteter arligen med fokus
pa barnfamiljer i utanférskap for 6kad inkludering och
minskat utanférskap.

+ Enegen Transtemaaktivitet arligen i samband med
skollov.

Agenda 2030

100, Genom initiativ och aktiviteter &ven utanfér var

Mﬁ karnverksamhet bidrar vi till minskad barnfattig-
dom i Sverige.

Ml Genom samarbeten och initiativ for att hjdlpa

personer utanfér arbetsmarknaden till en ny
utbildning och erfarenhet som falttekniker bidrar
vi till minskat utanférskap.
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Sjunkande olyckstal och
okad riskmedvetenhet

Att ingen ska skada sig pa jobbet &r ett sjalvklart mal for
oss. Samtidigt innebar Transtemas uppdrag arbete i miljoer
och situationer dar risker forekommer. Flera initiativ har
tagits under aret for att forbattra arbetsmiljdarbetet. Re-
surser har tilldgnats arbetsmiljpomradet och ett dkat fokus
pa riskrapportering har inletts. Rapportering av risker féljs
nu upp pa enhetsniva och antalet observationer har kat
betydligt. Samtidigt kan vi konstatera att antalet olyckor som
resulterat i sjukfranvaro har sjunkit markant fran tidigare ar.

Anpasshning av organisationen

Var framgang beror pa var férmaga att félja kundernas be-
hov och erbjuda ratt kompetens och tjanst vid ratt tidpunkt
och plats. Som ett resultat har organisationen genomgatt
flera forandringar under aret, inklusive neddragningar,
sammanslagningar av verksamheter och snabb expansion.
N&r vi summerar aret konstaterar vi att Transtema &r
starkare nu &n i bdrjan av aret. Vi &r battre férberedda for
framtiden och ser fortsatt utveckling av vara ledare som en
viktig komponent.

Transtema pa Allbrights lista éver
borsens mest jamstallda bolag

Vi pa Transtema prioriterar jamstélldhet, inkludering och
mangfald. Malet &r att uppna en 50/50-férdelning mellan
mé&n och kvinnor pa ledande positioner till 2030. Sedan malet
sattes har andelen kvinnor dkat stadigt. | ar sag vi dock en
minskning som en foljd av en snabb nyrekrytering av manliga
ledare dkade i samband med ett nytt avtal i slutet pa aret.

Ledarskap och nya initiativ

Under aret har vi genomfért flera initiativ fér att férbattra
ledarskap, arbetsklimat, mangfald, medarbetarnéjdhet,
kvalitet och sédkerhet. Vi har satsat pa utbildning av ledare
inom vardegrund, féretagskultur, mangfald och férénd-
ringsledning. Medarbetarundersdkningen gors nu kontinu-
erligt for att battre moéta behoven. Slumpvisa drogtester
har inforts i delar av koncernen for att sakerstalla en trygg
och kvalitativ arbetsmiljo. Organisationen for personal-
sdkerhet har ocksa forstarkts.

Transtema Hero

I slutet av aret avslutades nomineringsperioden fér vart kon-
cept Transtema Hero. Transtema Hero ar en mycket uppskat-
tad utmaérkelse, tilldelad genom nomineringar fran medarbe-
tare till kollegor som har utmarkt sig sarskilt inom ramen for
Transtemas vardeord ‘Ta ansvar’, ‘Visa respekt’ eller ‘Téanka
nytt’ under aret. Totalt mottog vi 195 nomineringar.

6 |
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NYCKELTAL 2023 2022
Antal medarbetare

vid arets slut 1218 1222
Andel kvinnor/man 14/86 % 14/86 % 1/89 %
Andel kvinnor/mé&n pa ledan-

de positioner 22/78 % 25/75% 19/81%
Antal allvarliga tillbud 15 30
Antal olyckor med

sjukfranvaro 31 19
Frekvens olyckor med sjuk-

franvaro (antal/per 100 000

timmar) 1,25 0,89
Antal dédsolyckor (0] 0
Total sjukfranvaro 4,5% 5,6 %
eNPS -8% -1%

Definitioner av nyckeltal:

Antal medarbetare vid arets slut - Antal medarbetare vid
arets slut.

Andel kvinnor/man vid periodens slut - Férdelningen mel-
lan kvinnor och mén av alla medarbetare.

Andel kvinnor/mé&n pa ledande positioner - Ledande posi-
tioner definieras som positioner med personalansvar.

Antal allvarliga tillbud - Incidenter som inte ledde till
personskada men som med lite otur hade kunnat innebdra en
allvarlig olycka.

Antal olyckor med sjukfranvaro - Olycka med sjukfréanvaro
minst en dag som féljd. Ej sjukskrivningar pa grund av orga-
nisatoriska eller sociala orsaker.

Frekvens olyckor med sjukfranvaro - Frekvens av olyckor
med sjukfranvaro.

Antal dédsolyckor - Antal olyckor med dédlig utgang.

Total sjukfrénvaro - Den totala sjukfranvaron fér samtliga
typer av sjukfranvaro.

eNPS - employer Net Promoter Score. Matetal ur medarbe-
tarundersdkningen som anger hur sannolikt det ar att man
skulle rekommendera Transtema som arbetsgivare till en van
eller familjemedlem. Fran -100 % till +100 %.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING
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Var affar

Transtemas roll i samhallet

Var mission "Ser till att natet fungerar” speglar var roll
som en viktig del i att uppréatthalla flera samhallsfunktioner.
For att genomféra samhallets grona omstalining behdvs de
tjianster som Transtema erbjuder, sdsom kommunikations-
infrastruktur till laddstationer, fiber- och mobilnat samt
batterilagring.

Transtema Link - partnerskaps-
programmet for underentreprenorer

Transtema Link etablerades for ett par ar sedan for att sak-
ra langsiktiga och émsesidigt férdelaktiga relationer med
en gemensam syn pa bland annat hallbarhet. Under aret
har konceptet utvecklats, fler leverantdrer har anslutits och
fler féormaner féor medlemmarna tillkommit. Bland annat har
en tjanst som hjdlper Link-partners att berdkna utsldppen
fran hela sin verksamhet lanserats. Utsldppskalkylatorn &r
ett bra exempel pa férdelarna med Link. Genom Link far
leverantéren tillgang till hjalp med hallbarhetsarbetet som
kan anvédndas dven i andra sammanhang. Samtidigt far
Transtema béttre tillgang till utsldppsdata och kan séatta
mal och aktiviteter fér att méta egna och kunders klimat-
mal. Se nasta uppslag.

Samarbete och innovation
i vardekedjan

Manga hallbarhetsfrdgor som Transtema hanterar kréver
samarbete med andra parter i vdrdekedjan. Under aret har
nya initiativ och dialoger skapats for att adressera gemen-
samma hallbarhetsfragor uppstréms och nedstréms. Exem-
pel pa detta &r synkronisering av riskanalyser, utvérdering
av alternativa material och undersékning av klimatscena-
rier. Ett bra exempel ar Nordic Circular Accelerator, dar
Transtema deltar fér att frémja cirkularitet och sparbarhet
inom telekomindustrin.

Kundanpassad organisation

Transtema har som mal att erbjuda en kundupplevelse
som overtraffar kundens férvantningar. Detta uppnas
genom féretagets kompetens och férmaga att anpassa sig
efter kundens krav. Integration av kundens och féretagets
processer ses som vardefullt, vilket kan uppnas exempelvis
genom integrerade IT-I6sningar. Under aret har flera nya
samarbeten inletts for att forbattra kundupplevelsen och
Oka effektiviteten. Detta &r ett tecken pa vikten av att
skapa langsiktiga och kundanpassade relationer. Kundernas
uppskattning av dessa insatser framgar av resultaten i den
arliga NKI-undersdkningen, och Transtema kommer att
fortsatta satsa pa digitalisering inom detta omrade.
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Affarsetik och sdakerhet

Affarsetik och sdkerhet &r tva centrala omraden inom var
verksamhet. Transtema stravar efter att etablera sunda
och etiskt hallbara relationer med féretag som delar vara
varderingar. Vi genomfér kontinuerlig utbildning av var
personal i affdrsetik och de principer som Transtema star
for. Detta inkluderar &ven vart leverantérsled, dar vi aktivt
Overvakar och utvarderar for att sakerstalla att de uppfyl-
ler de hogt stéllda krav som vi tilldmpar genom hela var
vardekedja. Detta omfattar bade hur vi hanterar vara re-
lationer och hur vara leverantdrer agerar gentemot andra
foretag, myndigheter samt deras egen personal.

Efterlevnaden av sakerhetskrav 6kar standigt, och
Transtema ser till att noggrant félja och anpassa sig till
dessa férandringar. Detta géller bade affarskritiska system,
processer och rutiner for att félja framtida lagkrav samt
sékerheten for var personal. Transtema arbetar kontinu-
erligt med att stdrka var kapacitet inom samtliga dessa
omraden genom investeringar, utbildningar och férandrade
arbetsmetoder.

HALLBARHETSREDOVISNING | VAR AFFAR

a

NYCKELTAL - 2023 2022
Kundnéjdhetsindex (0-5) - 4,33 4,19
N&jd leverantdrsindex (0-5) 4,09 4,10
Visselblasningar 1 0
Antal leverantérer i -

Transtema Link 22 1 1

Definitioner av nyckeltal:

Kundndjdhetsindex - Avser den arliga matning som genom-
fors med ett urval av Transtemas samtliga kunder.

N&jd leverantérsindex - Avser den arliga matning som ge-
nomfdrs med ett urval av Transtemas samtliga leverantorer.

Visselblasningar - Antal inkomna visselbldsningar enligt
definition i visselblasarlagen.

Antal leverantorer i Transtema Link - Antal leverantdrer
som ingar i Transtemas partnerprogram fér noggrannare
leverantdrsrevisioner (Transtema Link). Fére 2023 avser detta
nyckeltal leverantorer i tidigare program for nara uppfoljning.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING

9



HALLBARHETSREDOVISNIN

Elbilsutbytet accelererar

2021 satte vi malet att Transtemas fordonsflotta ska vara
helt elektrifierad fram till ar 2030. Samma ar genomférdes
de forsta pilottesterna med elektrifierade teknikerbilar.
Sedan dess har utbytet pagatt och andelen elektrifierade
fordon har stadigt 6kat. Vara pilottester har gett oss viktiga
ldrdomar och méjlighet att [6sa praktiska fragor vilket gor
att vi nu 6kar utbytestakten i var fordonsflotta. Under nésta
ar kommer éver 100 bilar att bytas ut. Malet &r att minska
utslédppen fran de egna fordonen och att bli mindre beroende
av fossila drivmedel.

Transtemas omstallningsplan for
klimatutslapp

Transtema har utvecklat en plan for att minska sina utslapp
av véaxthusgaser. Efter att vara mal verifierades av Science
Based Target initiative 2022, har vi nu specificerat vilka at-
gdarder som ska bidra till minskningarna. Planen anvands som
grund for handlingsplaner och aktiviteter for att genomfora
dessa minskningar. Se nasta uppslag.

Initiativ i vardekedjan

Merparten av Transtemas utslapp sker i vardekedjan snarare
an i den egna verksamheten. Darfér kommer utslappsminsk-
ningar att krdva samarbete med aktdrer bade uppstréms
och nedstréms. Flera initiativ har pabérjats tillsammans med
aktoérer i vardekedjan for att genomféra de minskningsaktivi-
teter som anges i omstallningsplanen. Exempelvis inkluderar
detta kravstallningar och hjdlp med utslappsberakning for
underentreprendrer, uppfoljning av livscykelutslapp koppla-
de till materialinkdp och méjliga férbattringar samt cirkuldra
I6sningar for att minska avfall och ersatta nya material.

Redovisning till CDP

Som en del av var strdvan efter ékad transparens och méjlig
sammanlankning med aktorer i vardekedjan har Transtema
under aret genomfort var férsta redovisning till CDP (tidigare
Carbon Disclosure Project) med uppgifter for 2023. | slutet
av aret kunde vi stolt konstatera att vi erhéll en god rating pa
var redovisning redan férsta aret. Vi ser stor potential i rap-
porteringsinitiativ som CDP nadr det galler att sammanldnka
redovisning mellan aktérer inom samma vardekedja.

10 | TRANSTEMA GROUP AB



NYCKELTAL

Atervinningsgrad avfall
Andel elbilar vid arets slut

Total férnybar andel i
bréanslen 45 %

Scope 1 CO_e-utslapp (ton)

Scope 2 CO,e-utslapp,
market-based (ton) 192

Scope 3 CO,e-utslapp (ton) 31699

2023

68 %
1,0 %

56 %
2332

208
33298

2022

%
52%

61%
2259

440
33174

el

Definitioner av nyckeltal:

Atervinningsgrad avfall - Berdknas som andelen av allt avfall
som gar till dtervinning, det vill séga ej bréannbart. Schaktmas-
sor, slamsugning och liknande avfall ingar inte i berdkningen.

Andel elbilar vid periodens slut - Avser helt eldrivna arbets-
eller personbilar.

Total fornybar andel i brdnslen - Genomsnittet av den férny-
bara inblandningen i samtliga fordonsbranslen.

Scope 1CO,e - Egna direkta utslapp av vaxthusgaser enligt
definition fran GHG.

Scope 2 CO,e market-based - Indirekta utslapp fran inkép av
el och varme enligt market-based metodik fran GHG Protocol.

Scope 3 CO,e - Indirekta utslapp uppstréms fran inképta va-
ror och tjanster samt fran nedstréms nyttjande av varor. Defi-
nition enligt GHG. Berédkningen baseras pa en kombination av
aktivitetsdata och utsldppsfaktorer for olika inkdpskategorier.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING
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HALLBARHETSREDOVISNING | VAR MILJO
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Transtemas omstallningsplan
for klimatutslapp

Transtema har en vil utarbetad transitionsplan fér hur de ambitiosa utslappsmalen till
2030 ska uppnas. Genom ett 8-punktsprogram illustreras de stora dragen i planen samt
hur punkterna bidrar till de minskningar som gor att malet uppnas. Se bild ner till hdger pa
detta uppslag hur respektive punkt bidrar till utsldappsminskningar.

OVERSIKT OVER TRANSTEMAS UTSLAPP 2020-2030, SCOPE 1, 2, 3

Transtemas mal om halverade Scope
3-utsldpp och noll Scope 1 och 2 till
2030 samt den planerade utvecklingen
dit illustreras av diagrammet till

hdger. Basaret 2020 omfattar alla nu
ingaende verksamheter i koncernen
medan respektive ar anger de vid tiden
ingdende verksamheterna.

Figur 1. lllustration éver Transtemas totala
utsldpp av CO.e i scope 1, 2, 3 under perioden
2020-2030 dér 2025-2030 &r prognos och 2030
motsvarar nivan fér Transtemas SBTi-mal.

TRANSTEMA GROUP AB
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UTVECKLING FORDONSUTSLAPP OCH BRANSLEN 2021-2030

For Transtemas fordon finns en tydlig
plan mot full elektrifiering och noll
utslapp. Genom att byta allt storre
andel av forbranningsbranslena

mot férnybara alternativ kan aven
utslappen minskas snabbare under
tiden elektrifieringen pagar. Att
utsléppen blev nagot hégre &n
planerat fér 2024 beror till stor del pa
den sankta reduktionsplikten i Sverige
vilket gjorde att den férnybara andelen
backade.

Figur 2. Prognos Gver scope 1-utslapp 2021

till 2030 med utfall f6r 2021-2023 samt de
huvudsakliga parametrarna som paverkar vara
scope 1-utslapp - férnybar andel av branslet
och andel elbilar.
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TRANSTEMA GROUP - OMSTALLNINGSPLAN FOR MINSKNING AV KLIMATUTSLAPP 2020-2030 (TON CO.e)

Transtemas scope 1och 2 ska minskas
till noll och scope 3 ska minskas med
50 % till 2030 med utgangspunkt fran
2020 som basar. Omstéllningsplanen
som visar vilka aktiviteter och atgarder
som ska bidra med de minskningar
som gor att de malen uppfylls kan i
grova drag illustreras enligt bilden
nedan.

Figur 3. lllustration 6ver de olika
aktiviteternas bidrag till utsldpps-
minskningarna enligt Transtemas
omstéllningsplan.
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G| VART ENGAGEMANG

Transtema - huvudpartner till
Goteborgs Stadsmission

Transtema har valt att samarbeta med Géteborgs Stads-
mission fér att samordna vara insatser utéver kdrnverksam-
heten. Partnerskapet bidrar till hela verksamheten men i
vara volontarinsatser har vi valt att fokusera pa barnfamiljer
i ekonomisk utsatthet for minskat utanférskap och 6kad
inkludering. Vid pask delade vi ut pask&gg till barn inom
Stadsmissionens verksamhet och under hostlovet organise-
rade vi en Halloweenfest i vara lokaler i MéIndal. Denna fest
har blivit en arligen dterkommande aktivitet fér barnen inom
stadsmissionen, deras féraldrar samt vara medarbetare.

Lokala initiativ

Ut6ver vart samarbete med Stadsmissionen har vara med-
arbetare pa flera orter engagerat sig i lokala initiativ. Till-
sammans med Matakuten i Gavle har vi delat ut matkassar
till familjer i behov.

Larlingsprogram i Norge

I Norge genomfors arligen ett larlingsprogram dér nya tekni-
ker under en tid gar parallellt tillsammans med erfarna kolle-
gor och far praktisk utbildning Aven om vi inte kan garantera
att larlingarna kan erbjudas anstdllning efter programmets
slut ser vi programmet som ett ansvarstagande fér bade
branschens kompetensforsorjning och att generellt sdnka
trésklarna in pa arbetsmarknaden.

14
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NYCKELTAL 2023 2022
e _ege .
Antal volontarinsatser 10 15 Deflnltloner av nVCkeItaI’
Andelen av personalen som Antal volontdrinsatser - Totalt antal volontarinsatser som
deltagit i volontdrinsatser 4,9 % 7,7 % genomforts under aret.

Andelen av personalen som deltagit i volontarinsatser -
Total andel av personalen som deltagit vid minst en volontar-
insats.
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Tidslinje for vart
hallbarhetsarbete

Grunden for vart hallbarhetsarbete i dess nuvarande form lades till stor del
under 2020 i samband med var forsta hallbarhetsrapport. Sedan dess har det
gatt snabbt med malséattningar, delmal, planer och initiativ for att férverkliga

malen. Ibland ger det perspektiv att ta ett steg tillbaka och se den stora bilden.
Vi kdnner ansvaret och inspireras av att ser hur vart hallbarhetstrad har grott
sedan 2020 och hur vi ska forvalta det framat.

AL
L 4 115
4

«a
P4

[ S

e @

2020

+ Transtema ldmnar sin forsta
hallbarhetsrapport efter att ha
vuxit snabbt och fér 2019 omfattas
Transtema for forsta gangen av
kravet pa hallbarhetsrapport som
del av arsredovisningen.

TRANSTEMA GROUP AB

2021

» Transtema ansluter sig till Science-
Based Targets initiative, SBTi, och
pabérjar framtagandet av veten-
skapligt baserade klimatmal.

Nuvarande malbild till 2030 inom
hallbarhet tas fram och beslutas.

Pilottestet med elektrifierade tek-
nikerbilar slutfors och en plan fér
fullstandig elektrifiering till 2030
antas.

y{ory.

+ Transtemas vetenskapligt baserade
klimatmal verifieras av SBTi.




<

2023

» Partnerskapsprogrammet
Transtema Link lanseras i Norge
med syftet att knyta viktiga under-
entreprendrer till oss och genom
kravstallningar och incitament klara
hallbarhetsmalen tillsammans. |
Sverige lanserades konceptet aret
efter.

LN

@\

2024

+ Transtema hamnar pa Albrights

gréna lista 6ver Stockholmsborsens
mest jamstallda bolag.

» Transtemas kalkylator for under-

entreprendrers utsldapp lanseras
och mojliggor att dven sma entre-
prendérer kan mata och berdakna
sina utsldapp och se resultat av de
kravstallningar och férbattringar
som gors.

HALLBARHETSREDOVISNING

Framtid

Netto noll CO,e-utsldpp fran egen
verksamhet 2030.

Halverade CO,e-utslépp fran
vardekedjan 2030.

Branschledande sdakerhetsarbete.

KALKYLATOR

FOR UTSLAPP

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING
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Hallbarhetsrisker

Riskbilden 6ver de olika hallbarhetsrelaterade risker som
identifierats i Transtemas verksamhet eller vardekedja
I&gger till stor del grunden for hallbarhetsarbetet. De
aktiviteter, initiativ eller prioriteringar vi gér inom ramen
for hallbarhetsarbetet syftar till att eliminera eller

Transtema.

minska nagon av de risker som identifierats. Har redo-
visas en sammanstallning dver de viktigaste risker som
framkommit i riskbedémningar for respektive omrade
samt hur dessa foljs upp av aktiviteter eller initiativ fran

Fokus- Forandring
Risk Mojlig konsekvens Transtemas hantering/initiativ omrade under aret
MILJORISKER
Bidrag till véaxthuseffekt Fortsatt bidrag till vaxthusef-  « Miljépolicy Var miljé
B . e o sopesuisag 1 POt o
av Transtemas kop av « Transtema Link - Ndrmare samarbete med viktiga Eadgtslapp s
tjdnster och material underentreprendrer, bland annat kring miljdarbete. eA. 09 i "
N ) L N stérre andel faktisk
« Hardare och tydligare kravstalln.lngar pa élla typ.er data och mindre
av leverantorer att kunna redovisa och minska sin
Klimatpaverkan andel schabloner.
« Obligatorisk miljéutbildning for alla anstéllda
- 1SO 14001/Miljofyrtorn
Bidrag till vaxthuseffekt Fortsatt bidrag till véxthus- « Miljopolicy, Bilpolicy Var miljé z
genom utsldpp orsakade  effekt ?ch global upp- « Godkanda SBTi-mal . . Sankt reduktions-
i egen verksamhet varmning. « Utbyte av fordonsflotta till eldrift plikt.
- framfér allt fran fordon - P&bérjade férsok med eldrivna entreprenad-
och maskiner maskiner
« 1SO 14001/Miljofyrtorn
Negativa miljokonsekven- Negativa miljokonsekvenser + Néra samarbete med leverantorer av atervinnings-  Var miljo 9
ser orsakade av brist- orsakade av bristfallig tjdnster
fallig hantering av avfall hantering av avfall och « Métning, uppféljning och mal kring hantering av
och schaktmassor schaktmassor. avfall
- Proaktiv dialog med &tervinnare om standiga
forbattringar och nya I6sningar”
Stora mangder utslapp Transtemas utslappsmal blir « Utslapps-due-diligence vid potentiella uppkdp Var miljé 9
1&ggs till Transtemas svara att na. Var affér
genom uppkdp av bolag
Politiska beslut som Oférutsagbarhet skapar « Omvarldsbevakning/Lagbevakning Var milj6 9
andrar férutsattningar svarigheter att 1&gga en lang-
och pa sa satt férsvarar  siktig plan fér omstalining.
omstallning eller minsk-
ning av utslapp
Risk for negativa miljo- Mbjlig negativ miljopaverkan  + Riskbedémning/Konsekvensbeddmning av Var miljé 9
effekter av produkter vid anvandningsfas eller produktleverantdrer Var affar

Transtema installerat pa
marknaden

atervinning av produkter
Transtema satt pa markna-
den.

TRANSTEMA GROUP AB

« Scope 3-matning med nedstréms utslapp

A Skadrisk P Oforandrad risk S Minskad risk
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Fokus- Forandring
Risk Méjlig konsekvens Transtemas hantering/initiativ omrade under aret
SOCIALA RISKER
Arbetsmiljéolyckor Olyckor med personskada pa - Arbetsmiljépolicy Vara s
anstallda eller inhyrda. « Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) medarbetare .
! . o - e Farre antal olyckor
« Riskbeddmningar, incidentutredningar, matningar, 2024,
mal etcetera
« Utbildningar
+ 1SO 45001
Bristfallig organisatorisk ~ Ohdlsa hos anstallda, eller « Inkluderings- och méngfaldspolicy Vara 9
arbetsmiljo inklusive inhyrda pa grund av den + Medarbetarundersékning medarbetare
diskriminering och organisatoriska arbetsmiljon,  « Ledarskapsutbildning for alla chefer
krdnkande sar- diskriminering eller krdnkan-  + Jamstélldhetsmal 50/50 pa ledande positioner
behandling de sdarbehandling. Bristfallig 2030
dynamik, atmosfar eller « Aktiva rekryteringsinsatser for kvinnliga chefer
kreativitet pa arbetsplatsen « 1SO 45001
vilket ger samre resultat.
Nya affdrer, kunder Olyckor med personskada « Riskbeddmningar inférda i processer fér anbud och  Vara 9
eller uppk&p kan ge nya pa anstéllda eller inhyrda pa implementering av nya avtal medarbetare
arbetsmiljorisker grund av nya okdnda risker.
Oro, ohélsa pa grund av
osdkerhet kring foérandringar.
KORRUPTIONSRISKER
Korruptionsrisker vid Bidrag till osund konkurrens. « Code of Conduct Var affar 9
anbudsforfaranden kring  Mdjliga lagbrott. « Anti-korruptionspolicy
kundavtal Avtal pa felaktiga grunder. « Obligatorisk anti-korruptionsutbildning for alla
anstdllda och inhyrda
- Visselbldsartjénst
Korruptionsrisker vid Bidrag till osund konkurrens. » Code of Conduct Var affar 9
upphandling eller inkdp Mbjliga lagbrott. « Anti-korruptionspolicy
fran leverantdrer Avtal pa felaktiga grunder. « Inkdpspolicy
« Obligatorisk anti-korruptionsutbildning for alla
anstallda
« Visselblasartjanst
Vanskapskorruption vid Medarbetare med fel + Rekryteringspolicy Vara 9
rekrytering kompetens. « Bakgrundskontroller pa ledande positioner medarbetare
Bristfdllig bakgrundskontroll.
MANSKLIGA RATTIGHETER
Risk fér undermaliga Ohélsa hos drabbade « Code of Conduct Var affér 9
arbetsvillkor hos under- personer och utnyttjande av « Uppfdljning av kollektivavtal hos under-
leverantdrer arbetskraft. entreprendrer
Bidrag till osund konkurrens. « Program for leverantorsrevisioner/riskanalyser
« Transtema Link - ndrmare samarbete med viktiga
underentreprendrer
- Visselblasartjanst
Risk fér undermaliga Ohélsa hos drabbade « Code of Conduct Var affar

arbetsvillkor i produk-
tion av material och
produkter som anvands i
Transtemas verksamhet

personer och utnyttjande av
arbetskraft.
Bidrag till osund konkurrens.

Policy kring férstahandsval av produkter med etisk
maérkning/certifiering om majligt (Miljépolicy)

Inkdpspolicy
Krav vid upphandling
Visselblasartjanst

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING
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Taxonomiredovisning

2024

EU:s taxonomiforordning har inforts for att ge
ett gemensamt ramverk efter vilket foretag

kan klassificera miljomaéssigt hallbar ekonomisk
verksamhet samt for att redovisa andelen av
omsattning och kapitalutgifter (CapEx) och
driftsutgifter (OpEx) som &r hallbara. Under
2024 har Transtema ingatt nya aktiviteter inom
datacenterverksamhet. Aktiviteterna, som ar
intdktsskapande, avser service- och underhalls-
tjanster i anslutning till datacenterverksamhet.
Denna aktivitet har bedomts under miljémal 1
punkt 8 Information och Kommunikation men ej
bedomts vara tillimplig da Transtemas aktivitet
ar en stodtjanst till aktiviteten som traffas av
beskrivningen i CCM 8.1 och 8.2. Transtema
bedoms darmed inte utfora de aktiviteter som
beskrivs under dessa ekonomiska aktiviteter
och redovisar darmed ingen tillamplig omsatt-
ning kopplad till aktiviteterna. Bedomningen
som gjorts av koncernen har baserats pa analys
av de kriterier som antagits i bilagorna till taxo-
nomiférordningens delegerade akter fér miljomal
1-6, samt definitionerna som anges i taxonomi-
forordningens delegerade akt till artikel 8 om
rapportering (nedan kallad “taxonomin’).

Som framgar av tabellen nedan omfattas i nuldget en valdigt
begransad andel av koncernens ekonomiska verksamheter
av taxonomin eftersom omsattningen i allt vasentligt utgors
av natverk och tjanster kopplade till natverk vilka inte om-
fattas av taxonomin. Koncernen har dock en stor andel
driftsutgifter och kapitalutgifter hanférlig till inkdp fran le-
verantorer vilkas verksamhet omfattas av taxonomin. Dessa
utgors av investeringar i framfor allt nya nyttjanderatts-
tillgdngar som hyresavtal avseende lokaler och bilar.

TRANSTEMA GROUP AB

Bedomning av taxonomitillampliga
taxonomiforenliga ekonomiska verksamheter
Enligt koncernens bedémning ar det féljande ekonomiska
aktiviteter, vilka genererar externa intakter, som anses
taxonomiférenliga:

e CCM 7.4 Installation, underhall och reparation av ladd-
stationer for elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i
anslutning till byggnader)

Transtema erbjuder installation, service och underhall av
laddlésningar for elbilar till privatpersoner, féretag och for-
eningar. Beskrivningen av aktivitet CCM 7.4 i bilaga 1 till de-
legerad akt stammer 6verens med Transtemas verksamhet

i detta avseende varfér de applicerbara vasentliga bidrags-
kriterierna bedéms vara uppfyllda for den har verksamheten
eftersom det enda kravet for att uppfylla det vasentliga
bidragskriteriet ar att installationen har utforts. Se daven
Minimiskyddsatgarder och Orsakar inte betydande skada.

e CCM 7.5 Installation, underhall och reparation av instru-
ment och anordningar for matning, reglering och kontroll
av byggnaders energiprestanda

Transtema utfér service och underhall av sa kallade smarta
elmatare for kontroll av byggnaders energiprestanda.
Beskrivningen av aktivitet CCM 7.5 i bilaga 1 till delegerad
akt stammer dverens med Transtemas verksamhet i detta
avseende da de applicerbara vasentliga bidragskriterierna
beddms vara uppfyllda for den har verksamheten eftersom
det enda kravet for att uppfylla det vasentliga bidragskrite-
riet &r att installation, service eller underhall har utférts. Se
aven Minimiskyldigheter och Orsakar inte betydande skada.



Minimiskyddsatgérder

For att kunna redovisa ovan ndmnda aktiviteter som
taxonomifdrenliga har en bedémning mot taxonomins mini-
miskyddsatgarder genomférts mot kraven som stallts upp

i Artikel 18 i Férordningen (EU) 2020/852. Vi har processer
pa plats for att sdkerstélla minimiskyddsatgarder inom anti-
korruption, fri konkurrens, beskattning och manskliga rattig-
heter. Vi har inte haft nagra rattsfall inom dessa omraden.
Orsakar inte betydande skada

F6r de ovan ndmnda aktiviteterna CCM 7.4 och CCM 7.5 ar
endast ett av de sa kallade orsakar inte betydande skada-
kriterierna applicerbart. Detta &r hanforligt till miljomalet
om anpassningar till klimatférandringar. Vi har genomférts
en klimatriskanalys i enlighet med Appendix A i den delege-
rade akten och dar funnit att risken for att éversvamningar
skulle kunna paverka funktionen och nyttan av installerade
laddstationer och smarta elmdtare finns men samtidigt inte
beddmt den till ndgon betydande paverkan. Sammantaget &r
beddmningen att vara aktiviteter inom CCM 7.4. och CCM 7.5
klarar bedémningen mot orsakar inte betydande skada-kri-
terierna.

Bedomning av kdrnenergi- eller fossilgasrelaterad
verksamhet

Koncernen bedriver inte ndgon verksamhet inom k&rnenergi
eller fossilgasrelaterad verksamhet.

HALLBARHETSREDOVISNING

Karnenergirelaterade verksamheter

Foretaget utfor, finansierar eller r exponerat mot forskning,
utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa
elproduktionsanldggningar som producerar energi fran kérn-
energiprocesser med minimalt avfall fran brénslecykeln.

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot upp-
foérande och saker drift av nya kdrntekniska anldggningar
for produktion av el eller processvdrme, inbegripet for fjarr-
varme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion,
samt for sékerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av
basta tillgdngliga teknik.

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift
av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar el
eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industri-
ella processer, sasom vatgasproduktion fran kdrnenergi, samt
sdkerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppféran-
de eller drift av elproduktionsanldggningar som producerar el
med hjalp av fossila gasformiga branslen.

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppfé-
rande, renovering och drift av anldaggningar fér kombinerad
produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gas-
formiga branslen.

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppféran-
de, renovering och drift av vdrmeproduktionsanldggningar
som producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga
branslen.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING
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Redovisningsprinciper

Den definition av olika nyckeltal som aterfinns i taxonomin
for Omsattning (Turnover), Kapitalutgifter (CapEx) och
Driftsutgifter (OpEx) skiljer sig ifran de matt for dessa tal
som anvands i Transtemas koncernredovisning. Tdljaren och
namnaren for de tre nyckeltal (KPl) som koncernen rapporte-
rar har definierats enligt nedan.

Omsattningsindikator

Namnare

Transtemas totala omséattning for 2024 vilken aterfinns pa
raden Nettoomsattning i Koncernens Rapport éver total-
resultat.

Taljare

Den andel av externa intdkter som harror fran de ekono-
miska aktiviteter som beskrivs ovan (CCM 7.4 och CCM 7.5).
Andelen har beréknats baserat pa fakturerade belopp fran
projekt som specifikt avser dessa aktiviteter. Genom denna
metod har Transtema sakerstallt att ingen dubbelrdkning av
intdkter forekommer.

Kapitalutgiftsindikator
Namnaren
Totala kapitalutgifter innefattar forvarv av materiella och
immateriella anldggningstillgangar, exklusive goodwill som
gjorts under rékenskapsaret 2024 samt arets tillkommande
nyttjanderattstillgangar. For arets investeringar se rad inkdp
i not 16 och 17 sidorna 82-85 och rad tillkommande leasing-
kontrakt i not 7 sidorna 72-73.
Taljare
De taxonomiférenliga kapitalutgifterna utgérs av kapitalut-
gifter som anvants i taxonomiférenlig verksamhet (CCM 7.4
Installation, underhall och reparation av laddstationer for
elfordon i byggnader eller CCM 7.5 Installation, underhall
och reparation av instrument och anordningar fér matning,
reglering och kontroll av byggnaders energiprestanda).
Beddmningen av hur stor andel av investeringarna som
anvants i taxonomiforenlig verksamhet har gjorts genom att
investeringen férdelats ut pa taxonomiférenlig respektive
ej taxonomifdrenlig verksamhet baserat pa den andel av
omsattningen som beddmts vara taxonomiférenlig enligt
omsattningsindikatorn.

Resterande kapitalutgifter som inte nyttjats till taxo-
nomiférenlig verksamhet har antingen kommit fran kép
fran leverantérer vars verksamhet omfattas av taxonomin

TRANSTEMA GROUP AB

(ekonomisk aktivitet CCM 6.5 Transport med motorcyklar,
personbilar och latta motorfordon samt CCM 7.7 Foérvarv
eller &gande av byggnader) eller fran ej taxonomitillamplig
verksamhet. Den del som avser inkdp fran leverantérer avser
tillkommande hyreskontrakt och tillkommande billeasing och
har redovisats som taxonomitillamplig da leverantérens tax-
onomiforenlighet inte har kunnat sakerstallas. Resterande
del av arets investeringar har rapporterats som ej taxonomi-
tillamplig.

Driftsutgiftsindikator

Nd@mnaren

Totala driftsutgifter (OpEx) bestar av utgifter som kostnads-
forts under perioden, hanforlig till, utgifter for reparation
och underhall av materiella anldggningstillgangar (hyrda),
6vriga direkta utgifter sdsom service av materiella anlagg-
ningstillgangar (hyrda) som kravs for att sdkerstalla dessa
tillgangars I6pande funktion och kostnadsférda leasingav-
gifter avseende kortfristiga leasingavtal. Upplysning om
kortfristiga leasingavtal aterfinns i not 7 pa sidorna 72-73.
Taljare

De taxonomifdrenliga driftsutgifterna utgors av driftsutgifter
som anvants for drift av tillgdngar som nyttjats till taxono-
miférenlig verksamhet (CCM 7.4 Installation, underhall och
reparation av laddstationer for elfordon i byggnader eller
CCM 7.5 Installation, underhall och reparation av instrument
och anordningar for matning, reglering och kontroll av bygg-
naders energiprestanda). Beddmningen av hur stor andel av
driftsutgifterna som anvants i taxonomiférenlig verksamhet
har gjorts genom att driftsutgifterna férdelats ut pa tax-
onomiforenlig respektive ej taxonomiforenlig verksamhet
baserat pa den andel av omséttningen som bedémts vara
taxonomiforenlig enligt omsattningsindikatorn.

Resterande driftsutgifter har antingen kommit fran inkép
fran leverantorer vars verksamhet omfattas i taxonomin i
form av kortfristiga leasingavtal avseende lokaler och bilar
(ekonomisk aktivitet CCM 6.5 Transport med motorcyklar,
personbilar och ldtta motorfordon samt CCM 7.7 Férvarv
eller &gande av byggnader) eller fran ej taxonomitillamplig
verksamhet. Den del som kommit fran taxonomitilldmplig
verksamhet har redovisats som taxonomitillamplig da leve-
rantérens taxonomiforenlighet inte har kunnat sakerstallas.
Resterande del har rapporterats som ej taxonomitillamplig.
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Kategori omstallningsverksamhet (20)

Kategori mojliggorande verksamhet (19)

Andel férenliga med taxonomikraven

(A1) eller som omfattas av taxonomi-

kraven (A.2.) omséttning, ar 2023 (18)

Minimiskyddsatgarder (17)

(N/0) (N/P) (N/P) (N/P) (N/P) - (N/T)

Anpassning till klimatférandringar (12)
Begransning av klimatférandringar (1)

Biologisk mangfald (16)
Cirkular ekonomi (15)
Féroreningar (14)

Vatten (13)

73/N
NP

Biologisk mangfald (10)

J3/N
NI

Cirkular ekonomi (9)

73/N
N

Féroreningar (8)

T3/N
NP

Vatten (7)

13/N
NP

Anpassning till klimatférandringar (6)

13/N
NP

Begrdnsning av klimatférandringar (5)

Andel av omsattningen (4)
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Kategori omstallnings-
verksamhet (20)

Kategori méjliggdrande

verksamhet (19)

Andel férenliga med taxonomi-
kraven (A.l.) eller som omfat-

tas av taxonomikraven (A.2.)
kapitalutgifter, ar 2023 (18)

Minimiskyddsatgarder (17)

(N/P)

Biologisk mangfald (16)

(N/P) (N/P) (N/P) (N/)

Anpassning till klimat-

Cirkular ekonomi (15)
forandringar (12)

Féroreningar (14)

Vatten (13)

(N/P)

Begransning av klimat-
férandringar (11)

13/N
NP

Biologisk mangfald (10)

13/N
NP

Cirkular ekonomi (9)

13/N
NP

Féroreningar (8)

J3/N 73/N
IN'P O OINEP

Anpassning till klimat-
forandringar (6)

Vatten (7)

13/N
NP

Begransning av klimat-
forandringar (5)

Andel av kapitalutgifter (4)

Kapitalutgifter (3) (KSEK)

Kod (2)
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Kategori omstallnings-
verksamhet (20)

Kategori méjliggdrande

verksamhet (19)

Andel férenliga med taxonomi-
kraven (A.l.) eller som omfattas

av taxonomikraven (A.2.) drifts-

utgifter, ar 2023 (18)

Minimiskyddsatgarder (17)

(N/P)

Biologisk mangfald (16)

(N/P) (N/0) (N/P) (N/P) (N/T)

Anpassning till klimat-
Begransning av klimat-
férandringar (11)

Cirkular ekonomi (15)
forandringar (12)

Féroreningar (14)

Vatten (13)

13/N
N

Biologisk mangfald (10)

TN
NP

Cirkular ekonomi (9)

13/N
NP

Féroreningar (8)

73/N T3/N
N«C NP

Anpassning till klimat-
forandringar (6)

Vatten (7)

13/N
NP

Begransning av klimat-
forandringar (5)

Andel av driftsutgifter (4)

Driftsutgifter (3) (KSEK)

Kod (2)
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Forberedelser for CSRD

Under aret har Transtema slutfért en férsta prelimindr version Dartill har den finansiella effekten som det aktuella omradet

av den dubbla vasentlighetsbedémning som ska ligga till grund har eller kan komma att ha pa Transtema. Det sammanvéagda
for Transtemas redovisning i enlighet med Corporate Sustainabi-  resultatet av dessa tva perspektiv och dérmed det évergripande
lity Reporting Directive, CSRD och de relaterade European Sus- resultatet av var dubbla vésentlighetsbeddémning visualiseras i
tainability Reporting Standards, ESRS. Beddmningen har gjorts figuren nedan.

av de huvudsakliga omraden som tédcks in av respektive ESRS Figuren ger en preliminar bild éver Transtemas vasentliga
utifran Transtemas bedémda risk/negativa paverkan alternativt omraden och darmed vilka standarder (ESRS) som kommer

den méjlighet/positiva paverkan Transtema har pad omradet. inkluderas i Transtemas hallbarhetsredovisning fér 2025.

E1 Energi

HOG (visentlig)

Fororeningar

E2 Utsldpp av farliga
amnen

E2 Mikroplaster

E3 Vatten

E3 Marina resurser

E4 Direkt paverkan pd
biologisk mangfald

E4 Paverkan pd arters
tillstand

E4 Paverkan pa eko-
systems utbredning
och tillstand

E4 Paverkan pa och
beroenden av
ekosystemtjanster

ES Avfall

ES Infléde av resurser och
resursanvandning

ES Utfléde av resurser,

relaterat till produkter

och tjanster

INVERKAN PA SAMHALLE OCH MILJO

4¢——— LAG/MEDEL (ej visentlig)

Likabehandling och E1 Klimatutslapp S1 Arbetsférhallanden
mojligheter for alla - egen personal
Arbetsférhallanden

- ivardekedjan

S1 Andra arbetsrelaterade

rattigheter

S3 Sambhallens ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter

S3 Sambhallens civila och politiska

rattigheter
S3 Rattigheter for E1 Klimatanpassning G1 Korruption
ursprungsbefolkningen och mutor

S4 Informationsrelaterad paverkan
fér konsumenter
och slutanvandare

S4 Personlig sékerhet fér
konsumenter och slutanvéndare

S4 Social inkludering av
konsumenter och slutanvandare

G1 Foretagskultur

Gl Skydd av visselblasare

G1 Politiskt engagemang

G1 Styrning av relationer med
leverantorer

G1 Djurvalfard

¢————— LAG/MEDEL (ej visentlig) HOG (vdsentlig) —— >

FINANSIELL PAVERKAN PA TRANSTEMA

| bilden ovan mappas de underliggande aspekterna fran ESRS-standarderna. Standarderna &r féljande:

B miljs

E1 Klimatférdandring
E2 Foéroreningar

E3 Vatten

E4 Biologisk mangfald
E5 Cirkuldr ekonomi

26 | TRANSTEMA GROUP AB

[l sociala aspekter I Styrning

S1 Egen arbetskraft G1 Affarsetik
S2 Arbetare i vardekedjan

S3 Paverkade lokalsamhallen

S4 Konsumenter och slutanvandare



Policys

Transtemas arbete inom flera hallbarhetrelaterade om-
raden styrs i stor utstrackning av en uppsattning policys
som antagits av styrelsen eller koncernledningen. Nedan
foljer en uppstallning éver de policys som gdller hela
Transtemakoncernen. | vissa fall kan bolagsspecifika
policys férekomma dar lokala férutsattningar kraver det.

Sociala:

+ Uppférandekod

+ Arbetsmiljdpolicy

+ HR-Policy

» Distansarbetespolicy

+ Inkludering och mangfald - policy

+ Krankande sarbehandling - policy

+ Misskdtsamhet - policy

* Rekryteringspolicy

+ Riskbruk och skadligt bruk - policy

Miljo:

» Miljopolicy
» Bilpolicy

+ Resepolicy

Styrning:

» Antikorruptionspolicy

» Informationspolicy

+ Informationssdkerhetspolicy
* Inkdpspolicy

» Insiderpolicy

+ Kvalitetspolicy

» Projektstyrningspolicy

+ Visselblasarpolicy

HALLBARHETSREDOVISNING

Certifieringar
och standarder

ISO-standarder

1SO 9001

+ Transtema Network Services AB
+ Transtema Mobile AS

+ Transtema Foki AB

1SO 14001

+ Transtema Network Services AB
+ Transtema Mobile AS

+ Transtema Foki AB

1SO 45001

+ Transtema Network Services AB
Transtema Mobile AS

+ Transtema Foki AB

Klimat

Science Based Targets initiative - Transtema Group AB
CDP - Medlem och rapportdr - Transtema Group AB

Branschstandard

Robust fiber
« Transtema Network Services AB
+ Transtema Datelab AB

El

Registrerat Elinstallationsforetag hos svenska
Elsdkerhetsverket

Transtema Network Services AB

Transtema Datelab AB

Transtema Charge AB

Transtema Mobile AB

Transtema Mobile AS

Registrerat i norska Elvirksomhetsregistret
+ Transtema Mobile AS

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Transtema Group AB, org.nr 556988-0411

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten
for &r 2024 pa sidorna 18-43 och for att den &r uppréttad i
enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre
lydelsen som gadllde fore den 1juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrap-
porten. Detta innebdar att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

TRANSTEMA GROUP AB

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Go6teborg den dag som framgar av var elektroniska signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Palmgren
Auktoriserad revisor



l] TRANSTEMA

Ser till att natet fungerar

Transtema Group AB (publ)

Org. nr. 556988-0411

Flojelbergsgatan 12, 431 37 MdéIndal, Sverige.
031-746 83 00

www.transtema.com

info@transtema.com
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